VARIANTA 1

1. Enumerați  definiția legală a discriminării, astfel cum este prevăzută lîn ORDONANTA GUVERNULUI Nr. 137/2000  privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare




 

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
   (2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este considerata discriminare in intelesul prezentei ordonante.
- 20 puncte;
2. Detaliați prevederile constituționale ce au ca obiect munca și protecția socială a muncii, conform Constituției României   

 (1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea  sociala a muncii    profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului  de munca este libera. 

– 2pct.                                         (2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala.     Acestea privesc securitatea si sanatatea salariatilor,regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea   
 unui salariu minim brut pe tara, repausul saptamanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii       deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum si  alte situatii specifice, stabilite prin lege. – 2pct               
 (3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel 
    mult 8 ore.   – 2pct                                              (4)La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii. 2pct  
 (5)Dreptul la negocieri colective in materie de munca si  
 caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt     garantate.         



  




 – 2pct         














 - 20 puncte;

3.Definiți termenul de familie, conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificările și completările ulterioare  și descrieți cum se stabilește cuantumul ajutrului social 

1) Termenul familie desemneaza sotul si sotia sau sotul, sotia si copiii lor necasatoriti, aflati in intretinerea acestora, care locuiesc si gospodaresc impreuna.






   - 2 pct.
2) Se considera familie si persoana care locuieste si gospodareste impreuna cu copiii aflati in intretinerea sa si se afla in una dintre urmatoarele situatii: 








        - 2 pct.
3) este necasatorita;



        - 2 pct.
4) este vaduva; 




        - 2 pct.

5)  este divortata;



        - 2 pct.
6)  al carei sot/sotie este declarat/declarata disparut/disparuta prin hotarare judecatoreasca;
7)  nu a implinit varsta de 18 ani si se afla in una dintre situatiile prevazute la lit. - 2 pct.
    

8) Se considera familie si fratii fara copii, care gospodaresc impreuna si care nu au domiciliul sau resedinta comuna cu parintii. 


- 2 pct.
  
9) Se asimileaza termenului familie barbatul si femeia necasatoriti, cu copiii lor si ai fiecaruia dintre ei, aflati in intretinerea acestora, care locuiesc si gospodaresc impreuna.




 - 2 pct.
10) Cuantumul ajutorului social se stabileste ca diferenta intre nivelurile prevazute la Legea 416/2001 si venitul net lunar al familiei sau al persoanei singure. Daca din calculul in lei rezulta fractiuni in bani, acestea se rotunjesc la un leu in favoarea beneficiarului.





- 2 pct.
· 20 puncte;

4.Enumerați principiile care stau la baza protecției și promovării drepturilor persoanelor cu handicap din Legea  448/2006 privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap

Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la baza urmatoarele principii: 
1) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului; 







- 1,25 pct
2)  prevenirea si combaterea discriminarii;              - 1,25 pct
3) ) egalizarea sanselor;                                - 1,25 pct
4) ) egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;                          - 1,25 pct
5) ) solidaritatea sociala;                              - 1,25 pct
6) responsabilizarea comunitatii;                        - 1,25 pct
7) subsidiaritatea;                                      - 1,25 pct
8) adaptarea societatii la persoana cu handicap;         - 1,25 pct
9) interesul persoanei cu handicap;                      - 1,25 pct
10) abordarea integrata;                            - 1,25 pct
11) parteneriatul;                                  - 1,25 pct
12) libertatea optiunii, a controlului sau/si a deciziei asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de sprijin de care beneficiaza;                                          - 1,25 pct
13) abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;                         - 1,25 pct
14) protectie impotriva neglijarii si abuzului;     - 1,25 pct
15) alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si asistentei necesare;      - 1,25 pct
16) integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale cu ale tuturor celorlalti membri ai societatii, cu respectarea nevoilor specifice persoanelor cu handicap."                   - 1,25 pct
· 20 puncte
5. Enumerați și detaliați drepturile fundamentale ale copilului asa cum sunt descrise în Legea 272/2004  privind protecția și promovarea drepturilor copilului. 


1.- Copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale.
   a.Copilul este inregistrat imediat dupa nastere si are de la     Certificatul medical constatator al nasterii, atat pentru copilul nascut viu, cat si pentru copilul nascut mort, se intocmeste in termen de 24 de ore de la nastere.





-2 pct.
    2.Copilul are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament.
   (2) Copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum si cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care acest lucru nu contravine interesului sau superior.


-2 pct.
    3.Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale.

-2 pct.

   - Este interzisa orice actiune de natura sa afecteze imaginea publica a copilului sau dreptul acestuia la viata intima, privata si familiala.

-1 pct.
     4.Copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei probleme care il priveste.
-2 pct.
   

    5. Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie.
-2 pct.
     6.    Copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de intrunire pasnica, in limitele prevazute de lege. 
-2 pct.
  
     7.Copilul apartinand unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la viata culturala proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membri ai comunitatii din care face parte.
-2 pct.
     8.Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante. 
-2 pct.

    9. Copilul are dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale fundamentale.
   (2) Copilul este informat de catre parinte/reprezentant legal asupra drepturilor si indatoririlor ce ii revin, precum si asupra modalitatilor de exercitare si indeplinire a acestora.
   (3) Indatoririle copilului se stabilesc in functie de varsta si gradul de maturitate, fara ca acestea sa conduca la incalcari ale drepturilor sale. 
– 4 pct.
· 20 puncte
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